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浙江欧邦工程管理有限公司

转正申请表
	姓名
	
	入职日期
	

	入职部门
	
	入职岗位
	

	转正日期
	

	试用期工作简结（可另附纸）
	


试用期员工评估表

	姓名
	
	部门
	

	项目
	考评内容
	标准
	分数范围
	自评
	上级评

	专业知识
	具有与本职工作相关的专业技术知识
	优秀 好 一般 较差 不合格
	5-4-3-2-1
	
	

	工作运作能力
	能理解和熟练运用工作中需要的工具和方法
	优秀 好 一般 较差 不合格
	5-4-3-2-1
	
	

	工作质量
	工作的品质符合要求，不出现差错
	优秀 好 一般 较差 不合格
	5-4-3-2-1
	
	

	工作效率
	能在规定的时间内，及时完成任务
	优秀 好 一般 较差 不合格
	5-4-3-2-1
	
	

	敬业精神
	工作中积极、主动、热情、努力、敬业
	优秀 好 一般 较差 不合格
	5-4-3-2-1
	
	

	人际沟通能力
	与同事保持良好的合作与协调，乐于将自己的方法与经验与他人共享
	优秀 好 一般 较差 不合格
	5-4-3-2-1
	
	

	适应能力
	能认同公司的企业文化，了解、把握公司规章制度并严格遵守
	优秀 好 一般 较差 不合格
	5-4-3-2-1
	
	

	团队合作能力
	用沟通的方式进行信息的分享，乐于指导能力低于自己的人，碰到难题相互鼓励
	优秀 好 一般 较差 不合格
	5-4-3-2-1
	
	

	自我管理
	了解自己的长短，能听从别人的建议或指导，不断学习，促使自我发展
	优秀 好 一般 较差 不合格
	5-4-3-2-1
	
	

	合计
	
	

	评估等级：36——45 优秀  （  ）      27——35 良好  （  ）    18——26 合格  （  ）

          9——17  较差  （  ）      9分以下 不合格 （  ）

	部门意见：

签名：
	人力资源部意见：

签名：

	分管副总意见：

签名：


	总经理意见：

签名：
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